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Intitulé de la formation

Une connaissance suffisante du français (oral et écrit) , être confronté
au besoin d’autonomie (individuel ou des équipes)

Management et
autonomisation des

équipes

Prérequis

Formation : Management et autonomisation des équipes

Dirigeants d’entreprise 
Managers
Salariés

Publics concernés

Acquérir les bases du management et d’un processus
d’autonomisation
Manager et vivre le changement de culture inhérent à un
processus d’autonomisation
Devenir un manager qui responsabilise 
Apprendre à gérer les projets en autonomie
Apprendre à manager des hommes devenus autonomes
Comprendre les processus d’autonomisation
Intégrer la notion d’inversion de la pyramide hiérarchique

Objectifs opérationnels et pédagogiques

8h

Durée de la formation
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Modalités d'organisation
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Formation en groupe
8 heures de formation  

Lieu de la formation

Sessions dématérialisées : Zoom

Contenu de la formation

Un parcours initial pour consolider les bases pour un management humain
et responsable
LES BASES :

1. Notions de hiérarchie
Organigramme
fonctionnel,
rapports à l’autorité
pyramide inversée
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2. Leadership et
management

Définition,
expression et
différences,
nouvelles écoles

3. Culture managériale
les différentes
cultures
managériales et leur
expression au
quotidien

Contact
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Un parcours pour consolider la structure d'une performance durable :
REMETTRE L’HUMAIN AU CENTRE (DE L’ENTREPRISE ET DU LEADERSHIP)

4. Changement et
management

Processus de
changement et
transformation,
bases et clés

5. Autonomisation
Autonomiser et
s’autonomiser,
empowerment au
travail,
responsabilité

6. Sens
Sens au travail et raison
d’être, mission et vision, 

7. Engagement et
motivation

leviers de
motivation et
engagement

8. Fondamentaux
d’une transformation

Piliers de la
transformation,
importance du
cadre

9. Dynamique de groupe
Bases et clés des
dynamiques de
groupe, influences et
évolution
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Moyens et méthodes pédagogiques  employés
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Pédagogie adaptée au groupe et aux individus pour une intégration
durable, autonome permettant d'acquérir des savoirs techniques
réplicables pour influencer performance et posture du dirigeant-leader.

 Formation dématérialisée en "blended learning" (e-learning et sessions en
live dématérialisées) : vidéos, audios, fiches pratiques, exercices pratiques et
guidés.

 Découverte et mise en pratique de techniques d'éveil du potentiel

Profil du formateur

Iker Aguirre est dirigeant d'entreprise
depuis 1997. Suite à un burnout sévère et
un passage à l'hôpital il découvre l'envers
du décors de l'épuisement professionnel.
Ceci l'emmène à transformer ses
entreprises et sa vie de dirigeant. 

Les résultats obtenus l'emmènent à
témoigner sur son parcours partout en
Europe. Il sera sollicité par le CJD France et
l'APM pour développer des programmes
sur l'éveil du potentiel des dirigeants et des
leaders. Il intervient régulièrement auprès
d'entreprises et grands groupes
internationaux pour des programmes sur le
leadership et la performance managériale.

Modalités d'évaluation
Lors de chaque entretien individuel un bilan étape d'évaluation sera
effectué pour mesurer la progression et l'intégration des acquis.

Accessibilité aux personnes handicapées

Oui la formation est accessible aux personne en situation de handicap. Un
part du programme pédagogique se base sur des modules en e-learning et
des séances de coaching groupales et individuelles dématérialisées. Le lieu
d'accueil des sessions en présentiel répond à toutes les exigences
d'accessibilité au personnes à mobilité réduite.

Modalités d'accès

Zoom ou Présentiel

3
Contact

ia@ikeraguirre.com
06.03.98.33.90

Management et
autonomisation des

équipes

Iker Aguirre
98%

Iker Aguirre
de clients satisfaits

Iker Aguirre
+1000

Iker Aguirre
stagiaires



Délai moyen d'accès à la prochaine session de
formation
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Une à trois sessions par an

Suite de parcours professionnel et débouchés et/ou
certification

Cette formation permet d’évoluer en compétences essentielles au
management mais ne fait pas partie d’un bloc de compétences
professionnel et ne délivre pas de certificat au sens entendu par France
compétences. 

Une attestation de suivi de la formation est cependant délivrée de façon
systématique si le parcours est réalisé dans son intégralité et que toutes les
attestations de présence sont signées.

Tarif (devis détaillé en pièce jointe)

2 000 € HT (frais pédagogiques inclus) 

Wing consulting est un organisme 
de formation professionnelle 

déclaration d'activité : 75 64 05657 64 
SIRET : 523 383 768 00018,

certifié QUALIOPI pour les actions suivantes : 
ACTION DE FORMATION,

par QUALIANOR 20093 COFRAC 
depuis le 02/03/2022.

Programme de formation 
mis à jour le  28 Août 2024
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